
Nachhaltigkeit
To Go Session





Was sind die 
größten Hebel?



Die eigene Haltung und eine inspirierende 
Zukunftsvision, für die ihr Lust habt jeden Morgen 

aufzustehen und das Beste zu geben...



Unser Gehirn ist ein
Visions-Wahrmacher

Entweder verfolgt es 
eure Vision oder 

irgendeine andere...
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Einflussbereich
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Wissenschaftliche Ergebnisse zeigen, dass 
ein starkes Gefühl für Sinn und Zweck mit 
folgendem in Verbindung gebracht mit: 

• ein geringeres Auftreten von 
Schlaganfällen

• weniger kardiovaskuläre Ereignisse

• ein geringeres Sterberisiko

• eine geringere Inanspruchnahme des 
Gesundheitswesens und 

• eine bessere finanzielle Gesundheit 

Quelle: https://www.pnas.org/doi/10.1073/pnas.2014859117 
:



“ESG-Aktivitäten in Bezug auf Nachhaltigkeit, 
Diversität und Mitarbeiterzufriedenheit korrelieren 
mit höherer finanzieller Rentabilität und Wachstum 

privater Unternehmen”

Die Studie mit dem Titel "Do ESG Efforts Create Value?" wurde gemeinsam von 
Bain & Company und EcoVadis durchgeführt, um zu bewerten, wie sich ESG-

Aktivitäten und -Ergebnisse auf 100.000 Unternehmen, von denen 80 % privat 
sind, ausgewirkt haben.



Du

Team

Gäste

Lieferanten

Region & Planet

Die Zukunft betrifft uns 
alle. Es geht zukünftig 

vielmehr darum, 
vernetzt zu denken und 
gemeinsam mit allen die 

Zukunft zu gestalten.



Was sind die 
größten Hebel?



Scope 1

Scope 2

Scope 3

Anlagen, 
Dienstfahrzeuge,

Prozesse

Strom-
einkauf

Papier

Lieferanten

Abfälle

Arbeits-
weg

Geschäfts-
reisen



Einflüsse Direkte
Umweltauswirkungen

Indirekte oder virtuelle
Umweltauswirkungen
durch die Lieferanten



Nachhaltigkeit
to Go Tipps Energie- und Wasserkosten

Die besten Tipps aus 400 Energieberatungen

Nachhaltigere Menügestaltung
Die besten Tipps aus unseren F&B Coachings

Erlebnisse mit Lieferanten
40 quer gedachte Ideen



Energie- und 
Wasserkosten

Nachhaltigere 
Menügestaltung

Erlebnisse 
schaffen



Such von jedem Tisch eine Karte 
aus, die so oder angelehnt umsetz-
bar wäre in eurem Betrieb (5 min)

Beschreibe auf einer Moderations-
karte je Idee (2 min je Karte) kurz, 
welche ersten Schritte es Bedarf

Tauscht euch zu zweit (max. dritt) 
über diese drei Ideen und deren 
möglichen Umsetzung aus (15 min)

Heftet eure Ideen an die Pinnwand 
(5 min)


