
Nachhaltigkeit To Go

Tipps, um Energie und Wasser zu sparen
Umweltschonende Reinigungsmittel verwenden, um Gewässer
und Mitarbeiter zu schonen
Duscharmaturen austauschen, um Wasserverbrauch zu verringern
Natürliche Verschattung statt Klimaanlagen, um Energie zu sparen
Alte Heizungspumpen austauschen, um Strom zu reduzieren
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Warum ist das wichtig?
Unternehmen, die sich auf Nachhaltigkeit, Diversität
und Mitarbeiterzufriedenheit konzentrieren, weisen
tendenziell eine höhere finanzielle Rentabilität und
Wachstum auf.

Quelle: Studie “Do ESG Efforts Create Value?“

Tipps, um das Menü nachhaltig zu gestalten
Bei lokalen und regionalen Anbietern kaufen, um Transportwege zu
verkürzen
Saisonale Lebensmittel anbieten, um Kühl- / Lagerkosten zu sparen
Buffet verkleinern, um Müll zu vermeiden
Fleisch als Zusatzoption / fleischfreie Tage anbieten, um CO2-
Fußabdruck zu reduzieren und zum Umdenken anzuregen
Nachhaltige Küche kommunizieren, um Gäste mit ins Boot zu
holen

Was ist die Ausgangssituation?
Unternehmen wollen nachhaltiger agieren. Doch
es fehlen Impulse für die ersten Schritte zur
Umsetzung im Alltag.

Tipps, um nachhaltige Erlebnisse zu schaffen
Mitarbeiter bei lokalen Initiativen helfen lassen, um Team-
Gedanken zu stärken und Mitarbeiterzufriedenheit zu steigern
Ladeinfrastruktur für E-Fahrzeuge schaffen, um Mobilitätswandel
im Betrieb anzukurbeln
Kräuter- oder Gemüsegarten anlegen, damit Gäste ihr Essen selbst
ernten und später verzehren können
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Regionale Produkte

Verständnis was sind regionale Produkte
Angebot von regionalen Produkten 3-8
Verfügbarkeit 2,5-6

1. Ist

2. Ziel 
Identität stärken = Regionalmarke
Ein Stück Mecklenburg zum Mitnehmen
Veränderung des regionalen Kaufverhalten 
Sichtbarkeit und einheitliche Qualitätsstandards

3. Historie
Regionalmarke “Für Leib und
Seele” Partnernetzwerk
Biosphäre, Online-Shop?

4. Zweck
regionale Wertschöpfung, Existenz,
Landschaftsgestalltung, Solidarität und
Vernetzung

5. Ideen
Tourist-Informationen mit
regionalen Verkaufsregalen
Verkauf über App

6. Hindernisse

7. Lösungsideen

8. kurzfristiger Plan

Verständnis was sind
regionale Produkte
Sichtbarkeit von regionalen
Produkten
Angebote für Gäste, stärker in
Produktentwicklung
Tourismus

Genussrouten
regionale Märkte wie
Biosphäre Schaalsee Markt

Produktpalette und
angebotsübersicht wie
Einkaufsführer Schaalsee
In die
Strategien/Produktentwicklung
aufnehmen

Was ist die Ausgangssituation?
Vom Rohstoff bis Konsum. Durch
regionale Wertschöpfungsketten  wird
ein ökonomischer Wert für die Region
geschaffen.



"Man müsste mal den Markt beleben"
Im Couchgespräch über die Erfolgsgeschichte des musiKKlubs Schwerin
·Andreas Lußky (Moderator und Podcast-Host von "Man müsste mal")
·Karsten Stotko (Mitinitiator/-organisator des musiKKlubs) 
·Heiko Stolp (Veranstaltungsmanagement der Stadt Schwerin)

Was ist der musiKKlub?
Eine wöchentliche Konzertreihe mit freiem Eintritt auf
dem Schweriner Marktplatz, die erstmals 2022 und auch in
diesem Jahr von Mai bis September, jeweils dienstags von
19 bis 21 Uhr stattfand. 
Ziel: Der regionalen Musik (Künstlern und Bands aus MV)
eine Bühne geben.
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Überraschungen?! Positive Erfahrungen:
Verwaltung ist nicht immer sperrig -> helfende Hände
statt Stolpersteine von Seiten der Stadt
Anwohner:innen haben das Angebot vor ihrer
Haustüre gelobt und sich darüber gefreut, dass sie den
Konzerten auf ihren Balkonen lauschen konnten

Was ist die Ausgangssituation?
Künstler:innen aus MV müssen
unterstützt werden. Sie brauchen eine
Plattform, um sich weiterentwickeln zu
können

Wie kann es weitergehen?
positives Beispiel aus Schwerin
nehmen und es als Format in die
Region tragen (positive Strahlkraft)
Städte kommen mit dem Veranstalter
ins Gespräch und erweitern das
Format in der Region (Neustadt-
Glewe im Gespräch)
ggf. Live-Format-Entwicklung mit
starkem Partner wie dem NDR

Herausforderungen?
Handling der Verwaltung eines vollen Marktes
inmitten der Altstadt
Toiletten, Müll, Warteschlangen Gastronomie

Mehr zum musiKKlub

http://www.musikklub.com/
http://www.musikklub.com/


Fachkräfte

Wie kann es funktionieren?
Lebensumstände der Beschäftigten integrieren
Personalmarketing stärken
Arbeitsumgebung attraktiv gestalten
Motivierung erwirken
Unternehmerische Verantwortung klarstellen
Haltung im Unternehmen zeigen/Dafür stehen
wir und dafür nicht
Persönlichkeitsentwicklung der Azubis auch
außerhalb des Berufs in den Fokus stellen
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Warum ist es wichtig?Was ist das
zentrale Problem?

Wo/wie die Menschen finden?
Lücken müssen geschlossen werden
Welche Ideen/Methoden gibt es noch?
Leben und Arbeiten müssen verbunden werden
Was kann ich tun im Unternehmenskontext?

Was ist das Ergebnis/Was braucht es?
Mitarbeiter begleiten/Tour des
Lebens/Persönlichkeitsentwicklung begleiten
Zeit/Pausen für Entwicklung geben
Feedback fördern
Bedürfnisse ehrlich erfragen
Selbstführung stärken
Talente sinnvoll einsetzen
Der Mensch ist das Marketing (Mensch als
wichtigste Ressource)

Was ist die Ausgangssituation?
es fehlt an Arbeitskräften
Arbeitskräfte wandern ab
Arbeits- und Fachräftemangel

Was sind die ersten Schritte?
Mitarbeiter fragen, was ihnen gut an dem
Unternehmen gefällt/was sie verbessern möchten



Vernetzung und Kooperationen
Koordination benötigt
Anreizsystem + Steuerungsinstrumente für Tourismusbetrieb
Regionale Tourismusorganisation als nachhaltiges Vorbild
Aktivierung touristischer Anbieter in Richtung Nachhaltigkeit
Synergien schaffen mit regionalen Initiativen
positiven Einfluss auf das politische Umfeld nehmen

Nachhaltiger Tourismus in Kommunen

Klimafreundliche Produkte und Angebote
beginnt bei Kommune selbst

Was trägt Kommune zur Klimafreundlichkeit bei?
erst Kernleistung klimafreundlich gestalten
Klimaneutralität schlussendlich mittels Kompensation 
Klimafreundlichkeit im Marketing kommunizieren 

      = Wohlfühlfaktor für Gäste
ansprechende Oberbegriffe
Mehrwerte, Vorteile und Einfachheit kommunizieren
positive emotionale Nähe schaffen
zielgruppenspezifisch und themenspezifisch
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Einbettung des Tourismus in Strategien und Initiativen
allgemeines Prinzip: 1. Vermeiden 2. Reduzieren 3. Ersetzen

Kompensation nur als letztes Mittel
Tourismusspezifisches Klimamanagement als Handlungsbasis

Was ist die Ausgangssituation?
(künftiger) Erfolg einer Destination stark
klimaabhängig
Tourismus bereits vom Klimawandel betroffen

Man müsste mal...
... den Quick-Check durchführen!

Tipp
demnächst neuer Ansprechpartner beim Landkreis LUP: 

Klimaschutzkoordinator im FD 64



"Man müsste mal Türen öffnen"
Im Couchgespräch Andreas Lußky (Moderator und Podcast-Host von
 "Man müsste mal") mit den Kulturschaffenden
·Dr. Annett Baumast (Expertin für Umweltmanagementsysteme, Nachhaltigkeit u.
Kultur)
·Ursula Haselböck (Intendantin Festspiele M-V) 
·Hans-Georg Wegner (Generalintendant u. Geschäftsführer Mecklenburgisches
Staatstheater) Key Facts / Learnings:

Wegner: Kultur spielt enorme Rolle im Leben von
Menschen, sie ist als Bedürfnis der Menschen bitte zu
verstehen ("Kultur" ist ein vielfältig gebräuchlicher
Begriff ).
Theater und Ensemble wurden für eine Gesellschaft
kreiert, die aus einem anderen Jahrhundert stammt,
für ein ganz anderes Publikum gemacht, als es das
heute ist. Frage: WER ist das Publikum HEUTE?
Welche Wünsche hat DIESES Publikum?

S E S S I O N  6  
Was ist die Ausgangssituation?

Kulturelle Angebote treffen nicht die 
 “breite Masse” der Gesellschaft
 ...

Wie kann es weitergehen?
Jugend von heute = Publikum von
morgen (mit ihnen zusammen die
Kulturbranche weiterentwickeln)
Mobilitätskooperationen gerade für
die ältere Generation auf dem Land
anschieben, ggf. mit VLP/ Rufbus als
Theaterbus (integrierte Ticket-
Vorteile?)
17 Nachhaltigkeitsziele in die
Kulturlandschaft intergrieren

Man müsste mal...
Haselböck: eine Imagekampagne für die Kultur
machen, um den ländlichen Raum zu “knacken”
und um MV als Kulturland nachhaltig in den
Köpfen der Menschen zu verankern. Kultur sollte
im Tourismus (des Landes) eine viel größere Rolle
spielen (doppelt gedacht als Teilhabe).

Ideen für Unternehmen der Kultur  
· Beispiel nehmen an Projekt "KulturLeben" Ticket Berlin

·Yes we go! - Plattform zur Bildung von Fahrgemeinschaften

https://kulturleben-berlin.de/
https://www.twogo.com/

